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1. PROLOGO

El Parlamento Europeo y el Consejo, mediante Decision 940/2011/CE, de 14 de
septiembre de 2011, designaron el afio 2012 como Afio Europeo del Envejecimiento
Activo y de la Solidaridad Intergeneracional.

Esta Decision establece para este Afio Europeo el objetivo general de facilitar la
creaciébn en Europa de una cultura del envejecimiento activo, basada en una
sociedad para todas las edades, a través de los siguientes objetivos especificos:

0 Sensibilizar a la sociedad en general sobre el valor del envejecimiento
activo y sus distintas dimensiones y conseguir que el envejecimiento activo
sea una prioridad en las agendas politicas;

o0 Estimular el debate y el intercambio de informacién, y desarrollar el
aprendizaje mutuo entre los Estados miembros y los distintos agentes
implicados (poderes publicos, sociedad civil, interlocutores sociales....);

o Ofrecer un marco para asumir compromisos y realizar acciones
concretas que posibiliten el desarrollo de soluciones, politicas y estrategias
innovadoras a largo plazo;

o0 Promover actividades que sirvan para luchar contra la discriminacién por
razén de edad, superar los estereotipos relacionados con la edad y eliminar
barreras, especialmente en el ambito del empleo de las personas mayores.

El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad a través del IMSERSO, tiene
como una de sus principales competencias mejorar la calidad de vida de las
personas mayores, como un elemento clave para promover el bienestar social de
toda la sociedad.

Espafa, por tanto, adquiere el compromiso de participar en el Afio Europeo del
Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional a través de una activa
participacién que permita hacer consciente a la sociedad de la importancia de
mantener una vida activa y de potenciar las relaciones entre generaciones.

Esta sera, sin duda, una ocasion de oro para continuar desarrollando politicas y
actuaciones que fomenten el envejecimiento activo y de este modo conseguir el
reto de avanzar hacia una sociedad para todas las edades en la que tengan cabida
y protagonismo todas las generaciones en igualdad de condiciones.

Espafia, a través del Afio Europeo 2012, se unira a los esfuerzos de los Estados
miembros de la Unidn Europea y sus autoridades regionales y locales, de los
interlocutores sociales y de la sociedad civil para promover el envejecimiento activo
y saludable, la solidaridad intergeneracional y, en definitiva, el progreso de nuestra
sociedad y del Estado del Bienestar que ahora disfrutamos.

El Libro Blanco del Envejecimiento Activo que el IMSERSO ha elaborado en
colaboracién con lo interlocutores sociales, las organizaciones no gubernamentales
y expertos en materia de envejecimiento y su diagnéstico de la realidad del
envejecimiento en Espafia, debera servir para orientar sobre las lineas a seguir y
medidas a tomar en cada uno de los aspectos que rodean al envejecimiento activo.



2. ORGANO DE COORDINACION NACIONAL: IMSERSO

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso) es una entidad gestora
de la Seguridad Social dependiente del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad. El Imserso fue designado por este Ministerio a final de 2010 como Organo
de Coordinacion Nacional en Espafa.

Su estructura organica y funciones se establecen en el BOE del 14 de octubre de
2005, a través del Real Decreto D 1226/2005, de 13 de octubre que atribuye al
IMSERSO competencias en materia de personas mayores, incorporando, entre
ellas, las siguientes:

0 La creacion y puesta en funcionamiento del sistema de proteccion a las
personas en situacion de dependencia y el desarrollo de politicas y
programas en relaciéon con el envejecimiento activo de la poblacion.

0 La gestion de los servicios sociales complementarios del sistema de la
Seguridad Social y la gestion de los planes, programas y servicios de ambito
estatal para personas mayores y personas con dependencia.

0 La elaboracién de propuestas de normativa basica que garantice la igualdad
de los ciudadanos y las ciudadanas y el desarrollo de politicas de cohesiéon
social interterritorial relativas a los &mbitos anteriores.

A nivel operativo, la Secretaria General del Imserso es la encargada de
coordinar las actividades del Programa de Trabajo y de comunicacion del Afio
Europeo del Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional (AE 2012).

Las funciones que la Comisién Europea establece para el Organo de Coordinacion
Nacional son, fundamentalmente, las siguientes:

0 Movilizar e implicar en el desarrollo del AE 2012 al mayor numero de
interlocutores sociales y a los departamentos de la Administracion Publica
relevantes en las politicas relacionadas con las personas mayores, de ambito
nacional, regional y local.

0 Crear un Comité de Organizaciéon en el que participen activamente los
multiples agentes implicados en materia de envejecimiento activo, tanto en
el asesoramiento para su elaboraciéon como en el seguimiento del Programa
de Trabajo.

o Implicar a los representantes de Esparfia en los Comités de la Unién Europea
mas relevantes en materia de politica social (Comité de Proteccién Social,
Comité de las Regiones, Comité de Empleo).

o Elaborar el Programa de Trabajo teniendo en cuenta las indicaciones de la
Comision Europea, y coordinar su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

0 Representar a Espafia en el Comité de Coordinacion del AE 2012 presidido
por la Comision Europea en el que participan todos los Estados miembros de
la Unidon Europea.



0 Llevar a cabo las actividades de comunicacion y difusion sobre el Afio
Europeo para llegar al mayor nimero de personas y sectores sociales
posible y en coordinacién con la estrategia europea de comunicacion.

El sistema de organizaciéon por el que ha optado Espafia es el sugerido por la
Comision Europea, que se basa en dar participacion activa a los interlocutores
sociales y los agentes relevantes en la toma de decisiones en materia de
envejecimiento activo y sobre la actividad a desarrollar en el marco del AE 2012.
Este sistema de organizacién a nivel nacional, forma parte de los valores que se
pretenden transmitir sobre la necesidad de hacer realidad la participacién social y
dar protagonismo a las personas mayores en los temas que les afectan.

3. CONTEXTO NACIONAL DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
3.1.- Envejecimiento Activo: por qué es importante en Espafia.

La revolucion demogréafica en las sociedades occidentales se caracteriza por el
envejecimiento de la poblacion, y por el papel cada vez méas protagonista que han
adquirido y vienen reclamando las personas mayores.

Espafia no es ajena a este fenédmeno del envejecimiento, antes al contrario, nuestra
esperanza de vida es una de las mas altas de Europa (alcanza un promedio de 84
anos). Actualmente, en nuestro pais, las personas mayores representan algo mas
del 17 % de la poblacién y superan en niamero al de los menores de 15 afos. Es
decir, mas de ocho millones de personas, de los que las mujeres suponen el 57,5%,
con lo que se percibe que el envejecimiento a partir de los 65 afios tiene un perfil
de género femenino.

Otros datos sobre la poblacibn mayor en Espafa, extraidos del Libro Blanco del
Envejecimiento Activo, constatan la necesidad de asegurarles, ahora mas que
nunca, que puedan seguir jugando, por derecho, un papel relevante en nuestra
sociedad: las personas mayores expresan una clarisima voluntad de autonomia,
como manifiesta el que un 87% expresen el deseo de vivir en su casa el mayor
tiempo posible. Ademas, el 43% de las personas mayores quiere participar
activamente y de manera integral en la sociedad espafiola.

El ndmero de personas mayores crece al mismo ritmo que cambian sus
caracteristicas personales y sociales. Las personas mayores ya no responden a un
perfil Unico ni homogéneo, como ocurria hasta hace pocas décadas, ahora tienen
diferentes formas de vida. Sus opiniones, convicciones y objetivos vitales son muy
diferentes a los que tenian las personas mayores en otras €épocas, Yy Se
corresponden plenamente con los cambios globales que ha ido experimentando
nuestra propia sociedad.

La actual configuraciéon demografica demanda de las administraciones publicas, del
conjunto de los agentes sociales y de los distintos grupos y colectivos la necesidad
cada vez mas apremiante de dar respuestas y promover importantes actuaciones
en los ambitos de la convivencia, la integracion y el bienestar social. Se trata de
definir, en definitiva, un nuevo marco de actuacibn en relacion con el
envejecimiento y de adoptar hacia la poblacion mayor medidas, no puntuales — en
este 0 aquél ambito — sino auténticamente integrales, que sean capaces de
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construir un nuevo modelo de atencién acorde con sus necesidades, con su deseo
de autonomia, independencia y participacion activa.

Esta realidad ha llevado a enfocar las politicas destinadas a las personas mayores
desde dos lineas prioritarias: la promocién del envejecimiento activo y la
prevencion de la dependencia.

3.2.- Cbmo se apoya desde el gobierno el envejecimiento activo:

- Politicas e iniciativas existentes:

En consecuencia con el apartado anterior, en Espafia se vienen desarrollando
politicas y programas sobre envejecimiento activo, y trabajando en una serie de
actuaciones destinadas a mantener, a las personas mayores, activas e integradas
en la sociedad.

Se han ido ampliando prestaciones sociales para que las personas mayores cuenten
con mayor renta e ingresos. Asi, se han incrementado significativamente las
cuantias de las pensiones. La pensiéon media ha pasado desde el afio 2004 de 549
euros a 806 euros y las pensiones minimas se han incrementado en mas de un
30%b.

Ademas, desde el Imserso se han seguido fomentando y apoyando programas
imprescindibles para el envejecimiento activo:

0 En este sentido una de las actividades mejor valoradas son los programas
de turismo y termalismo social, con los que las personas mayores
pueden disfrutar actividades turisticas, culturales, artisticas o de contacto
con la naturaleza, asi como de los servicios de salud que ofrecen los
balnearios a través de tratamientos termales. Se ha demostrado que estos
programas tienen un impacto muy positivo sobre la salud, el bienestar fisico
y psicologico y sobre las relaciones sociales de las personas mayores.

o El programa “Cerca de ti”’, pretende dar respuesta a una prioridad, la lucha
contra la exclusion social, en este caso de las personas mayores que sufren
soledad. En Espafia alrededor de un millén y medio de personas mayores de
65 afios viven solas y se sienten solas. Este programa busca romper el
aislamiento al que se enfrentan las personas mayores e integrarlas de nuevo
en su entorno. Este objetivo se consigue mediante el acompafiamiento
activo del voluntariado, la sensibilizacibn social y la creaciébn de
oportunidades de participacion social a nivel autonémico y local.

o El programa ENclaveRural responde a la prioridad de atender las
necesidades de las personas mayores que viven en el medio rural. Tiene
como finalidad promover, identificar, recopilar y divulgar buenas practicas
en el ambito del envejecimiento, la discapacidad y los servicios de
proximidad que se llevan a cabo en el medio rural para favorecer el
desarrollo de nuevas iniciativas que den respuestas de calidad a las
demandas existentes en este medio. Para hacer efectivo este programa, se
ha creado un espacio Web, denominado “Enclaverural.es”.



En cuanto a los instrumentos de apoyo imprescindibles para acercar las politicas
sociales a la realidad de las personas mayores y de este modo rentabilizar con
eficacia sus recursos, destacar:

0 Programa de estudios e investigaciones dirigido a recabar y analizar los
datos sociolégicos que permitan conocer las necesidades y demandas de las
personas mayores con el objetivo de identificar las actuaciones y servicios
encaminados a dar las respuestas adecuadas a los mismos.

o Plan de Formacion Especializada en servicios sociales, dirigido, formar y
actualizar a los profesionales que trabajan en los distintos ambitos de los de
los Servicios Sociales para atender las necesidades y demandas de las
personas mayores y de las personas en situacién de dependencia.

0 Observatorio de las Personas Mayores cuyo objetivo es recopilar,
analizar y difundir informacién de utilidad para todos los actores implicados
en el desarrollo de politicas, actuaciones e iniciativas encaminadas a atender
las necesidades de las personas mayores en Espafia. Difusion a través del
Portal de mayores (www.imsersomayores.csic.es) espacio virtual, en el que
se recoge y se difunde la informaciéon y documentacién mas relevante sobre
las personas mayores.

Por ultimo, la participacién en Espafia de las personas mayores en la toma de
decisiones sobre las politicas y actuaciones que les afectan se instrumenta a través
del Consejo Estatal de las Personas Mayores, que es un 6rgano colegiado
interministerial, de caracter asesor y consultivo de la Administracion General del
Estado, adscrito al Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

La finalidad del Consejo Estatal de las Personas Mayores es institucionalizar la
colaboracion y participacion de las personas mayores en la definicién, aplicacion y
seguimiento de las politicas de atencion, insercidon social y calidad de vida de las
personas mayores, en el ambito de competencias atribuidas a la Administracion
General del Estado.

También asesora e informa sobre las consultas que le son formuladas por los
Departamentos Ministeriales e Instituciones en materias que afectan a sus
condiciones y calidad de vida.

Ademas de estas iniciativas de ambito nacional llevadas a cabo desde la
Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas también
desarrollan en su ambito competencial, programas y medidas especificas para
fomentar el envejecimiento activo de la poblacion, de acuerdo a su contexto y a las
necesidades de cada territorio.

- Nuevas iniciativas:

La iniciativa mas relevante y reciente ha sido la elaboracién y presentacion del
Libro Blanco del Envejecimiento Activo presentado el 3 de noviembre de 2011
en la sede del Imserso. Su objetivo es analizar y proponer respuestas a los
importantes cambios demograficos en la sociedad actual, partiendo de un
diagndstico exhaustivo sobre las personas mayores en Espafa y respondiendo a la
necesidad de articular estrategias trasversales, multidisciplinares y que promuevan
la solidaridad intergeneracional.



Con ese propo6sito, el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, a través del
Imserso, ha elaborado el Libro Blanco del Envejecimiento Activo. Este Libro Blanco
ha supuesto un gran esfuerzo, llevado a cabo y compartido por muchas personas
expertas, de distintas administraciones publicas, del &ambito cientifico y
universitario y que ha contado con las aportaciones de gran parte de
organizaciones, entidades y asociaciones implicadas en las inquietudes vy
aspiraciones de las personas mayores.

En su elaboracién se han tenido también muy presentes las conclusiones y
recomendaciones de los Organismos internacionales en relacion con los nuevos
desafios demograficos, asi como las demandas y reivindicaciones de las personas
mayores.

En sus paginas, el Libro Blanco de Envejecimiento Activo aborda los principales
aspectos que influyen en la mejora de la calidad de vida de las Personas Mayores.
Son los referidos a la imagen de las personas mayores en los medios de
comunicacion, las posibilidades de la edad, a la salud y la actividad fisica, la
seguridad y las implicaciones econdmicas del envejecimiento, la educacién a lo
largo de la vida, la participacion social, las relaciones intergeneracionales, el
entorno, el habitat y la vivienda, las formas de vida, los recursos y los servicios
sociales y la cuestion del género en relacidon con el envejecimiento. Sobre todos
ellos se aportan datos recabados de manera exhaustiva, y se apuntan conclusiones
y posibles lineas de accién.

Este Libro Blanco pretende ser un instrumento de andlisis y un punto de partida,
una base sobre la que articular la actuacion de las instituciones y de los poderes
publicos. Porque con él se pone a disposiciéon de cada instituciéon, organismo y
asociaciébn un compendio de datos, un analisis de situacibn y un conjunto de
propuestas especificas que nos van a permitir seguir avanzando.

La presentacion del Libro Blanco sirvio, ademas, de invitacion a la participacion y
compromiso con el Afo Europeo del Envejecimiento Activo y la Solidaridad
Intergeneracional, para poder aprovechar al maximo las conclusiones vy
recomendaciones que en el se recogen.

3.3.- Retos y oportunidades:

Los principales retos quedan recogidos de manera extensa en el Libro Blanco,
podrian destacarse los siguientes ambitos:

e En cuanto a las FORMAS DE VIDA Y CONVIVENCIA, desarrollar modelos de
convivencia basados en el incremento de los contactos personales y de las
redes sociales, incrementando el uso de las nuevas tecnologias y
fomentando las relaciones intergeneracionales. Se demanda la bUisqueda de
alternativas a los modelos residenciales tradicionales.

e En cuanto a la PARTICIPACION SOCIAL, se reclama la promocion de politicas
de participacién activa de los mayores en todos los ambitos y a todos los
niveles de la sociedad.



e Acerca de la EDUCACION, promover la educacion a lo largo de toda la vida,
sin limitacion de edades, y que se avance en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién por las personas mayores.

e En el ambito de la SALUD, es necesario facilitar el acceso de las personas
mayores al ejercicio fisico, adecuando espacios que permitan y motiven su
practica, y a que los estilos de vida saludables se vinculen claramente a la
actividad fisica.

e En cuanto a la SERVICIOS PUBLICOS, es necesario avanzar en la
coordinacién socio-sanitaria, para optimizar los servicios sanitarios y los
recursos sociales en beneficio de una atencién mejor y mas integral.

e Asi mismo, se considera fundamental para lograr estos retos y un cambio en
la percepcidon social, mejorar y actualizar la IMAGEN de las personas
mayores en los medios de comunicacion.

Todo ello sin olvidar la necesidad de contemplar en todas las actuaciones la
perspectiva de género y su repercusion en los diferentes aspectos que rodean al
envejecimiento activo.

4. MOVILIZACION DE AGENTES IMPLICADOS:

4.1 COmo participan y se apoya a los agentes implicados: Comité de
Organizacion

La actividad a desarrollar por Espafia en el marco del Afo Europeo del
Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional tendra en cuenta dos
aspectos fundamentales:

0 Sensibilizar a la sociedad sobre los valores e ideas del AE 2012.
o Implicar y conseguir la participacion activa del mayor numero de
interlocutores posible.

El IMSERSO ha promovido la creacion de un Comité de Organizacién del AE 2012,
con el objetivo de asesorar en relaciéon con las actividades que se lleven a cabo en
Espafia, desarrollar actividades en los ambitos de competencia de cada uno de sus
miembros y de implicar al mayor numero de agentes relacionados con el
envejecimiento activo en sus diferentes ambitos.

Este Comité de Organizacion cuenta con la representacion de (ver Anexo 3):

Administraciones publicas competentes a nivel nacional autonémico y local.
ONGs, entidades y expertos relevantes en materia de envejecimiento.
Representantes espafioles en los Comités de la UE en materia social.
Organizaciones sindicales y empresariales.

O O O o

Y sus principales funciones son:

o Implicar a los agentes e interlocutores relacionados con el envejecimiento
activo, tanto publicos como privados y de ambito local, regional y nacional.

0 Asesorar sobre la actividad a desarrollar en el Afio Europeo.

o Contribuir a la difusion de los objetivos del Afio y de las actividades
programadas para incrementar su repercusion.

9



0 Generar actividades en sus respectivos ambitos de competencias.
o Participar en las actividades programadas.

4.2 Los agentes implicados se expresan

Para conseguir lo objetivos marcados por el Afio Europeo es fundamental contar
con la colaboracion de los agentes implicados en materia de envejecimiento.

Para ello contamos con diferentes vias que facilitaran la comunicacioén, transmision
de informacion, participacion en actividades programadas e intercambio de
experiencias:

e Por un lado el Comité de Organizacion del Afio Europeo, ademas de
realizar una importante funciéon de asesoramiento, facilitara la comunicacién
con los interlocutores sociales a todos los niveles para implicarlos en las
actividades que se lleven a cabo y motivarlos para la puesta en marcha de
nuevas actividades que pudieran generarse en el ambito de sus
competencias.

e El espacio Web creado especificamente para el Afio Europeo del
Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional, disponible
desde noviembre de 2011, permitird transmitir informacion, compartir
experiencias, movilizar a los agentes implicados en materia de
envejecimiento activo y en el AE 2012 y desarrollar actividades on-line
(www.imserso.es/...)

Todas las actividades programadas contaran con espacios de debate y
puestas en comuUn que permitiran recoger las sugerencias de los agentes
implicados y difundirlas a través de todos los medios a nuestro alcance.

Ademas, con el objetivo de facilitar la comunicaciéon y el intercambio de
informacién, se ha creado un directorio con agentes implicados en el
envejecimiento activo (ONGs, Administraciones publicas, expertos,
organizaciones y entidades). Este directorio permitira transmitir y recoger
informacién relevante para la Web, asi como movilizar a los agentes
implicados.

e La Revista 60 y mas, editada por el Imserso, servira de elemento de
comunicacion y transmision de la informacion generada en el marco del Afio
Europeo, asi como para recoger las principales opiniones y conclusiones
derivadas de las actividades que se lleven a cabo.

5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ANO EUROPEO

La preparacion y elaboracién de este programa de actividades ha tenido lugar en un
contexto de participacion y consulta en el marco del Comité de Organizacion y del
Consejo Estatal de las Personas Mayores que cuenta con dos representantes en
dicho Comité, que se encargaran de trasladar la informacién y propuestas entre
ambos 6rganos de participacion.
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Se pretende sumar esfuerzos e ideas, buscando la complementariedad y
coordinacion de recursos existentes, orientandolos hacia los objetivos de este Afio
Europeo de manera que la participacion de distintos organismos publicos y privados
refuerce las prioridades del programa de actividades, y mejore su eficacia en el
logro de los objetivos.

e Durante el altimo trimestre de 2011, el Imserso, como Organo Nacional de
Coordinacién ha llevado a cabo las siguientes actividades de preparacion:

e Coordinacién de un proceso de consulta interno, para lo que se elaboré una
Ficha de Presentacion de Propuestas, que dio como resultado la presentacion
de mas de 20 propuestas de actividades.

e Elaboracion del programa de trabajo teniendo en cuenta las propuestas
recibidas.

e Creacion, presentacion y puesta en marcha del espacio Web.
e Presentacion del Programa al Comité de Organizacion para su aprobacion.

e Presentacion, el 3 de noviembre de 2011 del Libro blanco del Envejecimiento
Activo, como medida previa al comienzo de la actividad del Afo y con la
intencidon de que sirva de orientacién en el disefio de politicas y actuaciones
encaminadas a promover el envejecimiento activo.

Este programa nacional de actividades, incluye distintos tipos de actividades
como son: publicaciones; actividades de comunicacién, difusiéon y sensibilizacion;
eventos, conferencias y jornadas; concursos y premios; estudios e investigaciones.

Ademas, todas las actividades se enmarcan en las siguientes cinco Areas
Tematicas, abarcando todos los aspectos claves del envejecimiento activo y la
solidaridad intergeneracional:

Laboral

Aprendizaje a lo largo de la vida
Participacion Social

Salud y Condiciones de Vida
Solidaridad Intergeneracional

O O O O O

En el Anexo 1 se recoge un listado de actividades a llevar a cabo durante 2012,
todas ellas acordes con los objetivos del Afio Europeo establecidos por la Comision
Europea y con los aspectos clave indicados en el parrafo anterior.

No obstante, cabe sefalar el caracter abierto de esta programacién, que
deberd completarse con las propuestas de actividades, coherentes con estos
objetivos que, desde diferentes entidades, organismos, instituciones vy
administraciones publicas, se hagan llegar siguiendo el procedimiento establecido a
través de la Web del AE 2012 y que complementaran el Programa de trabajo oficial.

Sera considerado el Programa de Trabajo oficial, el integrado por las actividades
propuestas y aprobadas por los miembros del Comité de Organizacion. Asimismo,
manifestando la voluntad de todas las entidades y del Imserso de llevar a cabo
todas las actividades programadas, la ejecucion de algunas de ellas podria
depender de la disponibilidad de presupuesto que, en la actual situacién econémica
y los cambios previsibles, no puede ser garantizada.
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6. LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Uno de los objetivos destacados por la Comisidon Europea a conseguir con este Afio
es sensibilizar a la sociedad en general, sobre los valores promovidos por el Afo
Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional.

Objetivos especificos:

Hacer visibles a las personas mayores, la realidad que viven y sus
necesidades y demandas actuales. Informar y aportar datos descriptivos que
contribuyan a sensibilizar a la sociedad.

Difundir e informar sobre el Afio Europeo, sus valores y sus objetivos y
actividades concretas a medida que se vayan desarrollando.

Difundir el logotipo del Afio que sirva de sefia de identidad y que unifique
los actos y documentos desarrollados en el mismo.

Dar a conocer, tanto las politicas de envejecimiento activo puestas en
marcha Espafia, como las promovidas por la Unién Europea en el marco de
la Estrategia Europa 2020.

Destacar y visibilizar el papel que juegan las asociaciones y érganos de
participacion y representacion de las personas mayores para hacer llegar a
los poderes publicos sus necesidades, demandas y propuestas.

Fomentar el debate entre los medios de comunicacién sobre la imagen
que proyectan de las personas mayores, coOmo se tratan los temas
relacionados con ellas, la realidad que viven y los temas que les preocupan.

Aprovechar especialmente las posibilidades que ofrecen las tecnologias de
la informacién y comunicacién para conseguir una mayor difusién de los
objetivos y acciones del Afio Europeo.

Elementos de comunicacion:

Destinatarios: sociedad en general, interlocutores sociales y ONG,
administraciones publicas, responsables de la elaboracion de politicas, las
personas mayores, periodistas, etc.

Canales de comunicacioén: Internet, medios de comunicacion (TV, radios,
prensa, revistas especializadas, etc.)

Herramientas: espacio Web, redes sociales, informes y publicaciones,
articulos en revistas especializadas, notas de prensa, conferencias,
camparnias divulgativas, etc.

Principales actividades a desarrollar:

Elaboracion de material audiovisual para la difusién de ideas y valores
del Afo Europeo y contribuir al objetivo de la sensibilizacion.
Concretamente:

o Video promocional de 1 minuto de duracion.
0 Spot publicitario de 20 segundos, extraido del contenido del video,
sobre los valores del Ao Europeo.
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El video se pondra a disposicion de todas las entidades interesadas, para su
difusion en todos aquellos eventos relacionados con el envejecimiento que
tengan lugar con motivo del Afo Europeo en Espafia, organizados tanto por
entidades publicas de ambito nacional, autonémico o local, asi como por
agentes de la sociedad civil relacionados con el envejecimiento
(Universidades, ONGs, entidades privadas, etc..)

Por lo que respecta al spot publicitario, la difusién del mismo se canalizara a
través de las televisiones publicas y privadas, asi como por cualquier
plataforma audiovisual que garantice su difusion gratuita.

e EIl programa de sensibilizacion “Doce causas para 2012” a desarrollar
durante todo el Afio, tiene como principal objetivo incrementar la presencia
en los medios de comunicacién de las personas mayores y los temas que les
atafien, trasladando a la sociedad una imagen positiva de estas personas,
que participan activamente en los procesos de construccion social.

Para ello, el IMSERSO en colaboracion con las principales asociaciones
representativas de las personas mayores, pondra en marcha este programa
en el que cada mes del afio 2012 se dedicara a una de las causas escogidas.
Las asociaciones de personas mayores seran las creadoras y transmisoras
de mensajes sobre temas que les preocupan especialmente y aportaran sus
propuestas para su posible solucién. Mensualmente se elaboraran informes y
notas de prensa sobre el tema trabajado ese mes y se difundiran
ampliamente entre numerosos agentes implicados, y especialmente a los
medios de comunicacion.

e Colaboracién en las actividades de la campafa de comunicaciéon de la
Comision Europea: Web europea del AE 2012, Premios europeos para
periodistas y medios de comunicacién y en otras categorias, distribucion y
difusion del logo, folletos y carteles con la imagen del Afo, material
promocional.......

7. LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La perspectiva de género se tendrd en cuenta en el desarrollo de las diferentes
actividades. Especialmente en la publicidad y difusion del Afilo Europeo se prestara
atencion a la utilizacion de un lenguaje no sexista.

Se tratara de visibilizar experiencias y buenas practicas sobre envejecimiento activo
y solidaridad intergeneracional que tengan en cuenta la dimensién de género.

Se tendra en cuenta la variable sexo en los diferentes estudios planteados,
especialmente cuando se trate de cifras y datos cualitativos que reflejen una
realidad diferente entre hombres y mujeres en materia de envejecimiento activo y
solidaridad intergeneracional (factores, procesos, etc...).
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8. LA ACCESIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES

Se tendra en cuenta la accesibilidad de todas las instalaciones a las personas con
movilidad reducida cuando se celebren actividades y eventos relacionados con el
Afo Europeo.

Asimismo, en las fichas de inscripcion de los diferentes actos se solicitara
informacioén a las personas asistentes sobre la necesidad de traduccion a la lengua
de signos, para ofrecer este servicio a personas con discapacidad auditiva.

La Web especifica del Afio Europeo en Espafia esta disefia con el maximo nivel de
accesibilidad en Internet.

ANEXOS:

e Anexo 1: Cuadro Actividades incluidas en el programa nacional

e Anexo 2: Pagina de inicio del Espacio Web ubicado en el Portal del IMSERSO

e Anexo 3: Relacion Miembros Comité de Organizacion (esta relacion de
miembros del Comité podria variar en funcion de los cambios que pueden
producirse motivados por el reciente cambio de Gobierno en Esparia)

e Anexo 4: Resumen de la primera reunién del Comité de Organizacién
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ANO EUROPEO 2012 EN ESPANA

Acto de presentacion oficial del Afo
Europeo 2012

Espacio Web Afo Europeo 2012

Programa “Doce causas para 2012”

Difusion de ideas y valores del Afo: video
promocional y spot publicitario

Jornada de Celebracion del Dia Europeo de
la Solidaridad Intergeneracional (29 abril)

Concurso Infantil en centros escolares
“Compartiendo experiencias”

Perfiles de personas que sirvan de modelo
en envejecimiento activo (Video)

XVII11 Edicién del Concurso Euroscola 2012:
La Solidaridad no tiene fronteras

El Envejecimiento Activo en Cuatro
Culturas: una mirada a través del tiempo

Proyecto “Sensibilizacidon escolar hacia las
personas mayores para prevenir la
discriminacion” en Melilla
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Jornadas de Envejecimiento Activo e
Integracion Intergeneracional de Ceuta

Publicaciéon y difusion de “Oportunidades
empresariales de TICs para la autonomia
en el proceso de envejecimiento”

Publicacion y difusiéon de “Establecimientos
y equipamientos accesibles en las ciudades.
Buenas practicas y personas mayores”

Premios Miguel Hernandez del Ministerio de
Educacion

Estrategias para promocionar las relaciones
intergeneracionales mediante el
reforzamiento de la Red Intergeneracional

Iniciativas divulgativas en el ambito
educativo

Campafa para impulsar la prevenciéon de la
salud a través de la actividad fisica

Estrategia para el cambio de cultura en las
estructuras productivas para valorizar el
trabajo de las personas mayores

Manual de estilo para el tratamiento de la
imagen de las personas mayores en los
medios de comunicacion

Creacion de una Plataforma Informativa
sobre Envejecimiento Activo
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Intercambio de buenas practicas en
nucleos rurales sobre fomento del
Envejecimiento Activo entre la poblacion
mayor

Informe: analisis de las actividades de
voluntariado en las personas mayores

Estudio para determinar la autopercepcion
de las situaciones y riesgos de exclusion
social de las personas mayores en Espafia

Estudio para estimar los retornos
economicos de las personas mayores a la
economia nacional

Salamanca Ciudad Amigable con el
Alzheimer

Proyecto Transfronterizo Espafa-Portugal
sobre Envejecimiento Activo

Premio distincion a empresa, entidad o
profesional destacado por dignificar la
imagen del envejecimiento activo y de las
personas con Alzheimer

Curso de Formacion: Politicas Locales sobre
Envejecimiento Activo

Conferencia “Modelos de participacion
social de las personas mayores en la toma
de decisiones”. Clausura del AE 2012
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ANEXO 1 - CUADRO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO EN ESPANA

ACTIVIDAD

BREVE DESCRIPCION

CLAVES que aborda

Acto de presentacion oficial del
Afo Europeo 2012 (enero)

Organizado por el Imserso en colaboracién con la Representacion de la
Comisién Europea que cedera su sede para la celebracion. Se pretende
llegar ampliamente a los medios de comunicacion. Se intentara contar
con personalidades relevantes del ambito deportivo, cultural....que den
visibilidad a los mensajes que a transmitir.

- Sensibilizacién social

Espacio Web de Esparia para el
Afo Europeo 2012

Objetivo principal: transmitir informacién, compartir experiencias,
desarrollar actividades on-line que faciliten la participacion, movilizar a
los agentes implicados en el Afio.

- Sensibilizacién social
- Participacion social

Programa de Sensibilizacion
Social “Doce causas para 2012”

Se implementara en colaboracion con asociaciones representativas de
las personas mayores. Cada mes de 2012 se dedicara a un tema o
causa, sobre la que se debatira, se realizaran propuestas y se extraeran
conclusiones que se recogeran en un informe y se difundiran
ampliamente.

- Sensibilizacién social
- Participacion social

Difusion de ideas y valores del
Afo: video promocional y spot
publicitario

Se elaborara un video de 1 minuto de duracién y un spot publicitario de
20 segundos. El video se pondré a disposicion de entidades y
organismos para su difusién en eventos que se lleven a cabo en el
marco del AE 2012. El spot se ofrecera a TVs publicas y privadas que
garanticen su difusién gratuita.

- Sensibilizacién social

Jornada de Celebracion del Dia
Europeo de la Solidaridad
Intergeneracional (29 abril)

Sensibilizacion y debate sobre la importancia de fomentar la solidaridad
intergeneracional, presentacion de buenas practicas y participacion de
protagonistas

- Sensibilizacion social
- Solidaridad Intergeneracional

Concurso Infantil en centros
escolares “Compartiendo
experiencias”

Concurso de composicion audiovisual en Centros Educativos de Infantil
y Primaria que han participado en el Proyecto Progress “Sensibilizacion
hacia las personas mayores”. Los premios se entregaran en la Jornada
del Dia Europeo de la Solidaridad Intergeneracional

- Sensibilizacién social
- Solidaridad Intergeneracional




Perfiles de personas que sirvan
de modelo en envejecimiento
activo

Con el objetivo de sensibilizar a la sociedad se realizara un video sobre
la experiencia vital de 3 personas mayores y conocidas (ambito
artistico, cultural, deportivo....) que sirvan de ejemplo y concienciacion
sobre los valores del envejecimiento activo

- Sensibilizacién social

XVIII Edicién del Concurso
Euroscola 2012: La solidaridad no
tiene fronteras

Concurso on-line destinado a jovenes entre 15 y 18 afios, que se
compone de una serie de pruebas que los equipos participantes han de
resolver. Esta edicidon busca fomentar la solidaridad entre generaciones
y el aprendizaje a lo largo de la vida.

- Sensibilizaciéon social
- Solidaridad Intergeneracional
- Aprendizaje a lo largo de la vida

El Envejecimiento Activo en
Cuatro Culturas: una mirada a
través del tiempo

Charlas de personas mayores representantes de las 4 culturas que
conviven en Melilla (Cristina, Musulmana, Hebrea e Hindd) a alumnos
de 16-18 arfios, con el objetivo de sensibilizar y conocer como se
envejece y que valores aportan las personas mayores en cada una de
esas culturas. Se apoya con un concurso de fotografia dirigido a los
alumnos, sobre cémo ven a las personas mayores de su entorno.

- Sensibilizacion social
- Solidaridad Intergeneracional

Proyecto “Sensibilizacidn escolar
hacia las personas mayores para
prevenir la discriminacion” en
Melilla

Actividades de sensibilizacion con alumnos de 14 centros educativos,
apoyadas con material didactico como un Libro de Cuentos que serviran
de base para desarrollar actividades de analisis, reflexion debate y
desarrollo de la empatia hacia las personas mayores.

- Sensibilizacion social
- Solidaridad Intergeneracional

Jornadas de Envejecimiento
Activo e Integracion
Intergeneracional de Ceuta

El objetivo principal es el de contribuir a la difusion del concepto de
envejecimiento activo asi como el conocimiento de los recursos con que
cuenta el ciudadano. Jornada de 3 dias de duracién con actividades
ladicas, concursos, ponencias y mesas de debate.

- Sensibilizacién social
- Solidaridad Intergeneracional

Oportunidades empresariales
sobre TICs para la Autonomia en
el proceso de envejecimiento

Identificar casos empresariales considerados buenas précticas,
recopilar, editar, publicar y difundir un documento a través de una
campafia de comunicaciéon y una jornada de informacion.

- Sensibilizacién social
- Participacion social

Establecimientos y
equipamientos accesibles en las
ciudades. Buenas practicas y
personas mayores

Identificar y seleccionar buenas practicas en establecimientos y
equipamientos accesibles, amigables y amables en las ciudades,
adecuados a la diversidad de situaciones en todas las edades (centros
de salud, cafeterias, bibliotecas, museos, comercios....)

- Sensibilizacién social
- Salud y condiciones de vida




Iniciativas divulgativas en el
ambito educativo

A través de un Convenio Marco entre el Imserso y el Ministerio de
Educacion: introducir el envejecimiento activo en cursos de formacién
del profesorado, en los centros escolares y en los curriculos de FP y
formacion universitaria

- Sensibilizacién social
- Aprendizaje a lo largo de la vida

Campafia para impulsar la
prevencion de la salud a través
de la actividad fisica

Convenio de Colaboracion entre el Imserso y el Consejo Superior de
Deportes para la elaboracién de un manual de promocién de la actividad
fisica entre las personas mayores, que incluyatemas de alimentacion,
eliminaciéon de habitos toxicos, deporte, etc..... y posterior camparia
para su difusion.

- Sensibilizacion social
- Salud y condiciones de vida

Estrategia para el cambio de
cultura en las estructuras
productivas para valorizar el
trabajo de las personas mayores

Organizacion de 3 foros con una tematica concreta cada uno y con los
agentes implicados pertinentes, para debate y definicién de las lineas
para disefiar estrategias que incorporen el envejecimiento activo a la

Responsabilidad Social Corporativa

- Laboral
- Aprendizaje a lo largo de la vida

Manual de estilo para el
tratamiento de la imagen de las
personas mayores en los medios
de comunicacion

Elaboracion del manual y su publicacion. Se llevara a cabo una campafa
nacional para su presentacion con el objetivo de conseguir una amplia
difusién del mismo, especialmente entre periodistas y medios de
comunicacion.

- Sensibilizacién social
- Participacion social

Creacion de una Plataforma
Informativa sobre
Envejecimiento Activo

Plataforma o servicio integrada en el servicio de informacion de la Red
Publica Municipal de Servicios Sociales de Atencion Primaria:

1) Disefio y elaboracion de materiales didacticos para la formacion de
formadores en los cursos de formacion del Plan de Formacion de
Servicios Sociales de Atencion Primaria

2) Promocién de un Catalogo de Buenas Précticas y posterior difusion

- Sensibilizacion social

Intercambio de buenas practicas
en nucleos rurales comunitarios
del fomento del Envejecimiento
Activo entre la poblacion mayor

A través del trabajo en red utilizando y potenciando el Portal “Enclave
rural” del Imserso, promocionar, difundir, intercambiar y analizar la
realizacion de buenas practicas para un envejecimiento activo en el
entorno rural.

- Sensibilizacién social

Estrategias para promocionar las
relaciones intergeneracionales
mediante el reforzamiento de la
Red Intergeneracional

Se pretende: 1) Impulsar la Red Intergeneracional promovida por el
Imserso; 2) Crear un concurso nacional intergeneracional con iniciativas
artisticas creativas; 3) Celebrar una exposicién itinerante con los
resultados del concurso que sirva de plataforma de difusién de la Red.

- Sensibilizacién social
- Solidaridad Intergeneracional




Informe: analisis de las
actividades de voluntariado en
las personas mayores

Pretende visibilizar y conocer el trabajo voluntario de las personas
mayores, a través del andlisis y la comparacién de programas y
actividades que contribuyan a la participacién de las personas mayores
en programas de voluntariado en comparacion de los desarrollados con
otros colectivos.

- Sensibilizacién social
- Participacion social

Estudio para determinar la
autopercepcion de las situaciones
y riesgos de exclusion social de
las personas mayores en Espafia

Identificaciéon de los factores de exclusiéon social, deteccién de
necesidades o aspiraciones no cubiertas, perfiles personales y
elaboracion de conclusiones para la propuesta de lineas politicas de
actuacion. Jornada de debate y publicacidon y presentaciéon del estudio.

- Participacion social
- Salud y condiciones de vida

Estudio para estimar los retornos
econdmicos de las personas
mayores a la economia nacional

Cuantificar y estimar el valor monetario de los retornos econémicos de
las personas mayores a la economia nacional a través del consumo
(bienes basicos, vivienda, ocio, turismo, servicios...), de la producciéon
de bienes, de la creacion de puestos de trabajo, del ahorrro, asi como
retornos fiscales.

- Sensibilizacién social
- Participacion social

Difundir la colaboracion
intergeneracional como buena
practica a través de los Premios
Miguel Hernandez del Ministerio
de Educacion

Premios convocados anualmente por el Ministerio de Educacion, se
dirigen a reconocer y divulgar la labor realizada a favor de la
alfabetizacién de personas adultas, del acceso a la educacion de los
grupos socialmente desfavorecidos y de fomentar el afan de superacion
de todas las personas interesadas en retomar estudios formales o no
formales. Se valora especialmente que el proyecto responda a los
desafios que supone el envejecimiento progresivo de la poblacioén,
asegurando a las personas mayores la oportunidad de incrementar y
actualizar sus competencias, en esta edicién, ademas, se valorara la
colaboracion intergeneracional como un de los criterio prioritario.

- Aprendizaje a lo largo de la vida
- Solidaridad Intergeneracional

Conferencia “Modelos de
participacion social de las
personas mayores en la toma de
decisiones”

Se prentende destacar la importancia de incluir a las personas mayores
en los procesos de toma de decisiones que les afectan y debatir sobre
cauces mas adecuados y modelos de exitosos de participacion y
elaborar recomendaciones de mejora.

- Sensibilizacion Social
- Participacion Social




Salamanca: Ciudad Amigable con
el Alzheimer

El objetivo es promover en la ciudad de Salamanca la mejora de la
calidad de vida de las personas con enfermedad de Alzheimer y otras
demencias y de sus familias cuidadoras, asi como sensibilizar a la
sociedad sobre el envejecimiento activo y mejorar el conocimiento de la
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

- Sensibilizacion Social
- Participacion Social
- Intergeneracional

Proyecto Transfronterizo Espafa-
Portugal sobre Envejecimiento
Activo

Proyecto que incluye diversas actividades sobre envejecimiento activo y
enfermedades asociadas al progresivo envejecimiento como el
Alzheimer y otras demencias, como son el intercambio de informacion y
documentacioén y la formaciéon entre expertos y la puesta en marcha de
Unidades de Calidad de Vida. Todo ello utilizando las posibilidades
ofrecidas por las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

- Aprendizaje a lo largo de la vida
- Salud y condiciones de vida
- Intergeneracional

Premio: distincion a la entidad,
empresa o profesional que haya
destacado por dignificar la
imagen de las personas con
Alzheimer y el envejecimiento
activo

Con el objetivo de contribuir a la difusién de la realidad del Alzheimer y
de las personas mayores a través del envejecimiento activo de forma
digna y reconociendo la contribucién estudios, articulos, reportajes,
cortos, peliculas, etc...que se hayan difundido o proyectado a través de
medios de comunicacion de masas.

- Sensibilizaciéon Social
- Participacioén Social

Curso de formacion: Politicas
Locales sobre Envejecimiento
Activo

Curso dirigido a personal técnico de la administracion local en el marco
del Plan de Formacién Continua, con el objetivo de sensibilizar sobre el
valor del envejecimiento activo, destacando la contribucion de las
personas mayores a la sociedad. Estimular el de bate y el intercambio
de informacion, animando a la asuncidon de compromisos en el ambito
local.

- Sensibilizacion Social




ANEXO 2
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ANEXO 3

COMITE DE ORGANIZACION

PRESIDENCIA: MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD,
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA SOCIAL

COORDINACION NACIONAL: IMSERSO

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO:

MINISTERIO

MIEMBRO DEL COMITE

CARGO

Educacion

José Mario Rodriguez Alvarino

Subdirector General de Aprendizaje a lo
largo de la vida.

Sanidad, Politica
Social e Igualdad.

M? del Carmen de Andrés
Martinez

Subdirectora General de Programas,
Instituto de la Mujer.

Isabel Vives Duarte

Directora de la Division de Programas,
Instituto de la Juventud.

Covadonga Riesgo Moreno

Subdirectora General de la Oficina de
Planificacion Sanitaria y Calidad,
Agencia de Calidad del
Nacional de Salud.

Sistema

Sanidad, Politica
Social e Igualdad.

Dolores Ruiz Bautista

Subdirectora General de Programas
Sociales,

Direccion General de Politica Social,
Familias y de la Infancia.

Mercedes Jaraba Sanchez

Subdirectora General de Participacién y
Entidades Tuteladas,

Direccion General de Coordinacion de
Politicas Sectoriales sobre la
Discapacidad.

Subdirector General de Museos Estatales,

Enrique Varela Agiii Direccion General de Bellas Artes.
Cultura
Vocal Asesor,
Santiago Gabaldon Garcia Direccion General del Libro, Archivos
y Bibliotecas.
) Subdirectora General de Urbanismo,
Angela de la Cruz Mera Direccion General del Suelo vy
Politicas Urbanas.
Fomento

José Ignacio Gonzalez Jiménez

Subdirector General de Politica de Vivienda,
Direccion General de Arquitectura y
Politica de Vivienda.
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Afio Europeo del Envejecimiento Activo
y de la Sclidaridad Intargensracional 2012

X

MINISTERIO

MIEMBRO DEL COMITE

CARGO

Trabajo e
Inmigracién

Adolfo Hernandez Gordillo

Subdirector General de Politicas Activas de
Empleo,
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Ciencia e Innovacion

Joaquin Serrano Agejas

Subdirector ~ General de  Programas
Europeos,

Direccion General de Cooperacion
Internacional y Relaciones
Institucionales.

Asuntos Exteriores

Juan Antonio Peredo
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ANEXO 4

12 REUNION DEL COMITE DE ORGANIZACION

Lugar: SS CC del Imserso, Avda de la llustraciéon con vuelta Ginzo de Limia
Fecha: 18 de noviembre de 2011

Horario: 10,30 h — 14,00 h.

Convoca: Organismo de Coordinacion Nacional del Afio Europeo - Imserso
Participantes: Miembros del Comité de Organizacion

RESUMEN del Desarrollo de la reunién

- Bienvenida de la Directora General del Imserso.

La Directora General, Purificacion Causapié, da la bienvenida a los y las asistentes y
agradece su participacion a este primer Comité de organizacion del AE 2012.

Recuerda que el Imserso fue designado por el Ministerio de Sanidad, Politica Social
e lgualdad como Organismo Nacional de Coordinacion del este Afio Europeo, cuyas
principales funciones son:

= Asesorar para la propuesta de actividades en el marco del AE 2012, realizar
sus propias propuestas y elaborar el programa de trabajo

» Implicarse en la realizacion de actividades y su coordinacion a nivel
nacional.

= Apoyar la difusibn y comunicacién sobre los valores y las actividades
desarrolladas en este Afio Europeo.

Destaca el impulso que para la celebracién del AE 2012 supuso la presentacion del
Libro Blanco del Envejecimiento Activo que tuvo lugar en la sede del Imserso el
pasado 3 de noviembre. Este Libro Blanco estd concebido como una hoja de ruta
para el futuro de las politicas y programas para favorecer el envejecimiento activo,
un punto de partida en Espafia, pero cuyas propuestas, recomendaciones y buenas
practicas también pueden ser llevadas al ambito de la Unién Europea.

Asimismo recuerda brevemente los objetivos del AE 2012 establecidos por la
Comisién Europea:



a) Sensibilizar a la sociedad en general sobre el valor del envejecimiento
activo y conseguir éste sea una prioridad en las agendas politicas;

b) Estimular el debate y el intercambio de informacién, y desarrollar el
aprendizaje mutuo los distintos agentes implicados (poderes publicos,
sociedad civil, interlocutores sociales....);

c¢) Ofrecer un marco para asumir compromisos y realizar acciones concretas
que posibiliten el desarrollo de soluciones, politicas y estrategias
innovadoras a largo plazo;

d) Promover actividades que sirvan para luchar contra la discriminacién por
razon de edad, superar los estereotipos relacionados con la edad y eliminar
barreras, especialmente en el &mbito del empleo de las personas mayores.

En este marco el Imserso, como Organismo Nacional de Coordinacién, convoca este
Comité de Organizacion Nacional, en el que estan representados diversos agentes
implicados en el envejecimiento activo (Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas, administracion local a través de la FEMP, Parlamento
Europeo y Comisién Europea en Espafia), destacando especialmente la importancia
de la participacion de las personas mayores a través de su representacion en el
Consejo Estatal de las Personas Mayores y sus organizaciones representativas.

- Presentacién de la propuesta del Imserso de Programa de Trabajo
Nacional.

M2 Luz Cid, contacto para la coordinacion del Afio Europeo en Esparfia, presenta y
explica la propuesta de actividades elaborada por el Imserso, destacando que se
trata de una propuesta abierta, a la que se iran incorporando las propuesta de
actividades que los miembros del Comité de Organizacion hagan llegar a la
coordinacion en el Imserso. Anima a todos los miembros de este comité a realizar
propuestas de actividades y comentarios al programa de trabajo que a continuacion
va a presentar.

Sefiala que la propuesta de Programa de Trabajo pretende sensibilizar e implicar al
mayor numero de agentes posible, con un coste reducido e incorporando de
manera transversal los aspectos de perspectiva de género y de igualdad y no
discriminacién de todas las personas.

Desataca la colaboracién de los distintos departamentos del Imserso en la
propuesta de actividades para la elaboracion de este Programa de Trabajo. Todas
las actividades responden a elementos clave del envejecimiento activo como: el
aspecto laboral, el aprendizaje a lo largo de la vida, la sensibilizacién social, la
participacién social, la salud y condiciones de vida y la solidaridad
intergeneracional.



Se ha intentado que las actividades propuestas puedan ser asumidas por el
Imserso, no obstante, su ejecucién estarda supeditada a la disponibilidad
presupuestaria en 2012.

A continuacion presenta cada actividad del Programa de Trabajo incluido en la
carpeta entregada a los asistentes (ver Anexo). Y para terminar solicita a los
miembros del Comité

La Directora General del Imserso abre un turno de palabra en el que se realizan
diversos comentarios y aportaciones, destacando de manera general:

Se valora y se apoya el programa de trabajo presentado, pero existe preocupacion
del contexto de crisis en la Unién Europea que podria suponer recortes drasticos en
politica social y atencién a la dependencia. Se pregunta por el apoyo a este
programa por parte del futuro Gobierno.

Desde el Imserso se responde que el Programa de trabajo no es de un Gobierno, si
no propuesto por Esparfia a través de su Organismo de Coordinacion Nacional, y el
Comité de Organizacion podra valorarlo, incorporar sugerencias, impulsarlo y
apoyarlo para que se realicen las actividades previstas, asi como continuar
proponiendo actividades que se iran incorporando al Programa.

Se solicita concrecion sobre lo que se espera de los miembros del Comité de
Organizaciéon. Se responde que, ademas de la participacion directa de los miembros
relevantes en el disefio y coordinacién de cada actividad, y la propuesta de nuevas
actividades, es muy importante el apoyo con su presencia en las actividades que se
vayan llevando a cabo durante todo el afio y su labor de difusion de las mismas.

También se sefala por parte del Comité de Organizacidon la importancia de
desarrollar las Politicas Activas de Empleo, incluso con una perspectiva
presupuestaria de reduccion, teniendo en cuenta la perspectiva del envejecimiento
activo, asi como de reforzar medidas en el ambito educativo y potenciar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Desde las organizaciones sindicales se manifiesta preocupacion y cierto desacuerdo
por la actividad que pretende introducir la perspectiva del envejecimiento activo en
la Resposabilidad Social Corporativa. En su opinion se trata de mejorar la calidad de
vida de las personas mayores, pero no con el objetivo de que puedan alargar su
vida laboral.

Desde el Imserso se aclara que la propuesta va dirigida a las personas mayores que
estan en edad de trabajar, para que puedan hacerlo en igualdad de condiciones, sin
sufrir discriminaciéon por razéon de su edad, facilitando que puedan seguir aportando
desde su larga experiencia y fomentando la solidaridad entre generaciones en el
ambito laboral.

También se demanda una mayor atencidon en las actividades que se propongan al
uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion por parte de las
personas mayores.



En general, se destaca por parte de los miembros del Comité el apoyo al programa
presentado, y el ofrecimiento a colaborar activamente en la difusién sobre el Afio
Europeo a través de sus propios canales de comunicacion.

- Presentacion del espacio Web del Afio Europeo en Espafia

M2 Luz Cid explica que la Web especifica del AE 2012 para Espafa estara alojada en
el Portal del Imserso y que servird de herramienta de comunicaciéon e informaciéon
sobre el desarrollo del Afio Europeo en Espafia y de transmision de documentos,
buenas practicas y bases de datos, con informacién relevante y espacios para llevar
a cabo actividades on-line.

Informa que esta Web estara disponible en breve y que se comunicara a todos los
miembros del Comité de Organizaciéon por correo electrénico, solicitando a todos
ellos colaboracién y apoyo en la difusién de esta herramienta, colocando el logo del
AE 2012 con el enlace directo a esta Web en las paginas de inicio de sus entidades
(Ministerios, Comunidades Auténomas, Universidades, organizaciones, etc....)

Se explican brevemente los diferentes apartado de la Web: informacién general,
organizaciéon, base de datos de entidades asociadas, buenas practicas, actividades
on-line, calendario de actividades, enlaces de interés, publicaciones sobre
envejecimiento activo, logos disponibles para el AE 2012.

Ademas, esta prevista la creacion de un perfil de grupo en Facebook, como una
herramienta mas de difusiéon, al que también se anima a apuntarse a los miembros
del Comité, asi como a contribuir a su difusion.

Por ultimo, la Directora General del Imserso agradece la activa participacion de los
y las asistentes a este primer Comité de Organizacion. Recuerda a los miembros del
Comité que se espera, en el plazo de una semana, sus sugerencias y comentarios al
borrador del programa de trabajo que se les ha presentado y la propuesta de
nuevas actividades en este momento y a lo lardo de todo el Afo.

Anima a la implicaciéon a lo largo de todo el Afio Europeo, participando en las
actividades que se vayan realizando, asi como contribuyendo a su difusiéon para
conseguir entre todos una amplia difusion y repercusion del Afio Europeo del
Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional.
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